
GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

จรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจ

อิิทธุิพล

ด้้านนโยบาย 

ความม่�นคง

ปลอิด้ภ่ัย

ทางไซเบอิร์

กิารบริหารจ่ด้กิาร

ความสั่มพ่นธุ์

ก่ิบลูกิค้า

กิารบริหารจ่ด้กิาร

หว่งโซอุ่ิปทาน

มิตัิบรรษััทภิิบาลและเศรษัฐกิจ
กิรณีกิารฝ่่าฝ่ืนจรรยาบรรณธุุรกิิจที�ได้้ร่บกิารยืนย่นท่�งหมด้

กิารคอิร์ร่ปชั่น 

กิารคอิร์ร่ปชั่นโด้ยมีกิารลงโทษทางวิน่ยหรือิไล่อิอิกิขอิงพน่กิงาน

กิารคอิร์ร่ปชั่นโด้ยมีกิารยกิเลิกิหรือิไมต่่่อิสั่ญญาขอิงคู่ค้าทางธุุรกิิจ 

กิารคอิร์ร่ปชั่นที�ถููกิฟ้้อิงร้อิงต่่อิอิงค์กิรหรือิพน่กิงาน

กิารเลือิกิปฏิิบ่ติ่ และกิารคุกิคามทุกิประเภัท 

กิารละเมิด้ข้อิมูลสัว่นบุคคลขอิงลูกิค้า 

ร้อิงเรียนโด้ยอิงค์กิรภัายนอิกิ 

ร้อิงเรียนโด้ยหนว่ยงานภัาคร่ฐ 

กิรณีกิารร่�วไหล กิารโจรกิรรม หรือิกิารทำาสัูญหายขอิงข้อิมูลสัว่นบุคคลขอิงลูกิค้า 

ผลประโยชัน์ท่บซ้อิน 

กิารฟ้อิกิเงิน และกิารนำาข้อิมูลภัายในมาใชั้หาประโยชัน์ในกิารซื�อิขาย 

กิารกิระทำาผิด้ต่่อิกิฎหมายอิยา่งมีน่ยสัำาค่ญ 

กิรณีที�มีกิารจ่ายค่าปร่บ 

กิรณีที�มีกิารลงโทษอืิ�นนอิกิเหนือิจากิค่าปร่บ 

กิารกิระทำาผิด้ต่่อิกิฎหมายท่�งหมด้ 

กิรณีที�มีกิารจ่ายค่าปร่บ

ค่าใชั้จ่ายท่�งหมด้ในกิารผล่กิด่้นนโยบายสัาธุารณะ 

กิารลอิบบี� และกิารเป็นต่่วแทนเพื�อิผล่กิด่้นนโยบายต่่าง ๆ 

กิารรณรงค์และกิารสัน่บสันุนทางกิารเมือิง 

สัมาคมทางกิารค้า

อืิ�น ๆ

กิรณีกิารละเมิด้ระบบร่กิษาความปลอิด้ภ่ัยทางไซเบอิร์  

หมายเหตุ่: ต่รวจพบกิารโจมตี่ทางไซเบอิร์ 2 กิรณีในปี 2567 แต่่บริษ่ทสัามารถูควบคุม

ไว้ได้้ และไมส่ัง่ผลกิระทบต่่อิกิารให้บริกิาร หรือิกิารร่�วไหลขอิงข้อิมูลสัว่นบุคคล

จำานวนลูกิค้า และพน่กิงานที�ได้้ร่บผลกิระทบจากิกิรณีกิารละเมิด้ด่้งกิล่าว

ความพึงพอิใจขอิงลูกิค้า

ขอิบเขต่ข้อิมูล

กิารระบุและค่ด้กิรอิงคู่ค้า

จำานวนคู่ค้าโด้ยต่รงท่�งหมด้ 

จำานวนคู่ค้าสัำาค่ญท่�งหมด้ ท่�งโด้ยต่รงและไมโ่ด้ยต่รง 

จำานวนคู่ค้าที�สัำาค่ญโด้ยต่รง

สั่ด้สัว่นค่าใชั้จ่ายขอิงคู่ค้าที�สัำาค่ญโด้ยต่รง

จำานวนคู่ค้าสัำาค่ญที�่ไมไ่ด้้ด้ำาเนินธุุรกิิจก่ิบบริษ่ทโด้ยต่รง 

สั่ด้สัว่นคู่ค้ารายใหมที่�ถููกิค่ด้กิรอิงจากิเกิณฑ์์ด้้านสัิ�งแวด้ล้อิม 

กิารประเมินคู่ค้า

จำานวนคู่ค้าที�ได้้ร่บกิารประเมิน ท่�งแบบที�ไมไ่ด้้ลงพื�นที�และแบบที�ลงพื�นที�จริง 

สั่ด้สัว่นคู่ค้าสัำาค่ญที�ได้้ร่บกิารประเมิน

จำานวนคู่ค้าที�สัร้างผลกิระทบเชัิงลบอิยา่งมีน่ยสัำาค่ญท่�งในปัจจุบ่นและอินาคต่ 

สั่ด้สัว่นคู่ค้าที�สัร้างผลกิระทบเชัิงลบอิยา่งมีน่ยสัำาค่ญท่�งในปัจจุบ่นและอินาคต่ 

และได้้จ่ด้ทำาแผนกิารแก้ิไขปร่บปรุง

จำานวนคู่ค้าที�สัร้างผลกิระทบเชัิงลบอิยา่งมีน่ยสัำาค่ญท่�งในปัจจุบ่นและอินาคต่

ที�ถููกิยกิเลิกิสั่ญญา  

หมายเหตุ่: พน่กิงานขอิงคู่ค้าซึ�งปฏิิบ่ติ่งานภัายใต้่สั่ญญาจ้างบริกิารข่บรถูยนต์่

ได้้ใชั้ยานพาหนะขอิงบริษ่ทก่ิอิเหตุ่ล่กิทร่พย์ในขณะปฏิิบ่ติ่หน้าที� 

กิารพ่ฒนาศั่กิยภัาพขอิงคู่ค้า 

จำานวนคู่ค้าที�ได้้ร่บกิารสัน่บสันุนเพื�อิด้ำาเนินกิารต่ามแผนกิารแก้ิไขปร่บปรุง

สั่ด้สัว่นคู่ค้าที�สัร้างผลกิระทบเชัิงลบอิยา่งมีน่ยสัำาค่ญท่�งในปัจจุบ่นและอินาคต่ 

ที�ได้้ร่บกิารสัน่บสันุนเพื�อิด้ำาเนินกิารต่ามแผนกิารแก้ิไขปร่บปรุง

จำานวนคู่ค้าที�ได้้ร่บกิารสัน่บสันุนในหล่กิสัูต่รเสัริมขีด้ความสัามารถูด้้านความย่�งยืน

สั่ด้สัว่นคู่ค้าสัำาค่ญที�ได้้ร่บกิารสัน่บสันุนในหล่กิสัูต่รเสัริมขีด้ความสัามารถู

ด้้านความย่�งยืน
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ผลการดำาเน่ิน่งาน่ด้าน่ความยั่งยืน่ของบริษััท 



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ิ�งแวดล้อม
ผลต่อิบแทนจากิกิารลงทุนด้้านสัิ�งแวด้ล้อิม 

กิารลงทุนด้้านสัิ�งแวด้ล้อิม 

กิารกิระทำาผิด้กิฎหมายและกิฎระเบียบด้้านสัิ�งแวด้ล้อิม 

กิารเสัียค่าปร่บจากิกิารกิระทำาผิด้กิฎหมายและกิฎระเบียบด้้านสัิ�งแวด้ล้อิม

ค่าปร่บที�ติ่ด้ค้างจากิกิารกิระทำาผิด้กิฎหมายและกิฎระเบียบด้้านสัิ�งแวด้ล้อิม

ปริมาณกิารใชั้พล่งงานท่�งหมด้ภัายในอิงค์กิร

ปริมาณกิารใชั้พล่งงานจากิแหล่งที�ใชั้แล้วหมด้ไป 

ปริมาณกิารใชั้เชัื�อิเพลิงท่�งหมด้

กิารเผาไหม้อิยูก่่ิบที� 

จำาแนกิต่ามประเภัทเชัื�อิเพลิง 

ก๊ิาซธุรรมชัาติ่ 

ดี้เซล

ดี้เซล B7

ก๊ิาซปิโต่รเลียมเหลว

กิารเผาไหม้เคลื�อินที�

จำาแนกิต่ามประเภัทเชัื�อิเพลิง 

ดี้เซล 

ดี้เซล B7

เบนซิน

ก๊ิาซธุรรมชัาติ่สัำาหร่บยานยนต์่ 

ก๊ิาซปิโต่รเลียมเหลว 

ปริมาณไฟ้ฟ้้าจากิแหล่งที�ใชั้แล้วหมด้ไปที�ผลิต่และใชั้เอิงภัายในอิงค์กิร 

ไฟ้ฟ้้าจากิแหล่งที�ใชั้แล้วหมด้ไปที�ผลิต่และใชั้เอิงภัายในอิงค์กิร

ปริมาณไฟ้ฟ้้าที�ซื�อิจากิภัายนอิกิอิงค์กิร 

ไฟ้ฟ้้าที�ซื�อิจากิภัายนอิกิอิงค์กิร 

ปริมาณกิารใชั้พล่งงานหมุนเวียน

จำาแนกิต่ามประเภัทพล่งงานหมุนเวียน

พล่งงานแสังอิาทิต่ย์ 

พล่งงานลม 

พล่งงานนำา

พล่งงานหมุนเวียนประเภัทอืิ�น ๆ 

ความเข้มข้นขอิงกิารใชั้พล่งงาน  

หมายเหตุ่:  เฉพาะธุุรกิิจระบบราง เนื�อิงจากิไมส่ัามารถูคำานวณระยะทางเฉลี�ยขอิงผู้ใชั้ทาง

ล้านบาท 

กิรณี

บาท
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0.00
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0.00
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0.00
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0.00
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GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ิ�งแวดล้อม
ปริมาณกิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิขอิบเขต่ 1 ท่�งหมด้ 

กิารเผาไหม้อิยูก่่ิบที� 

จำาแนกิต่ามประเภัทเชัื�อิเพลิง 

ก๊ิาซธุรรมชัาติ่ 

ดี้เซล 

ดี้เซล B7 

ก๊ิาซปิโต่รเลียมเหลว

กิารเผาไหม้เคลื�อินที� 

จำาแนกิต่ามประเภัทเชัื�อิเพลิง 

ดี้เซล 

ดี้เซล B7 

เบนซิน

ก๊ิาซธุรรมชัาติ่สัำาหร่บยานยนต์่ 

ก๊ิาซปิโต่รเลียมเหลว

สัารทำาความเย็น 

สัารทำาความเย็น R134a 

สัารทำาความเย็น R32 

สัารทำาความเย็น R410a 

สัารทำาความเย็น R407C 

ซ่ลเฟ้อิร์เฮกิซะฟ้ลูอิอิไรด์้ 

ก๊ิาซมีเทนจากิบอ่ิเกิรอิะ 

ถู่งด่้บเพลิง CO2 (ฝ่ึกิอิบรม)

เชัื�อิเพลิงชัีวมวล 

กิารเผาไหม้อิยูก่่ิบที�: ดี้เซล B7 

กิารเผาไหม้เคลื�อินที�: ดี้เซล B7 

ขอิบเขต่ข้อิมูล

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า (tCO2e)

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม 

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม 

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม 

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม 

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

%

2,456.00

11.00

0.00

ND

0.00

11.00

2,445.00

2,246.00

0.00

199.00

0.00

0.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

0.00

ND

2,396.00

8.00

0.00

ND

0.00

8.00

2,388.00

2,147.00

0.00

241.00

0.00

0.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

0.00

ND

8,059.00

111.33

0.00

100.03

0.00

11.30

1,911.09

1,813.77

0.00

97.32

0.00

0.00

1,280.82

717.14

640.30

34.53

51.00

529.15

275.10

0.00

0.00

4,582.50

195

166.92

5,961.27

6.15

6,146.18

0.00

0.00

0.00

ND

4,048.73

98.32

0.00

89.25

0.00

9.07

1,884.78

1,794.00

0.00

90.78

0.00

0.00

651.66

217.73

194.40

57.89

85.50

376.04

195.50

0.00

0.00

1,175.00

50.00

238.37

8,609.50

0.61

610.00

0.00

0.00

0.00

99

7,736.64

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

100

305-1ก๊ิาซเรือินกิระจกิ



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ิ�งแวดล้อม
305-2

305-3

305-4

305-5

ปริมาณกิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิขอิบเขต่ 2 ท่�งหมด้: Location-based

ปริมาณกิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิขอิบเขต่ 2 ท่�งหมด้: Market-based

ขอิบเขต่ข้อิมูล

ปริมาณกิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิขอิบเขต่ 3 ท่�งหมด้

หมวด้ 1 ผลิต่ภ่ัณฑ์์และบริกิารที�จ่ด้ซื�อิจ่ด้จ้าง 

หมวด้ 2 เครื�อิงจ่กิรและอุิปกิรณ์ที�ใชั้ประกิอิบธุุรกิิจ

หมวด้ 3 กิิจกิรรมที�เกีิ�ยวข้อิงก่ิบกิารใชั้เชัื�อิเพลิงและพล่งงาน 

หมวด้ 4 กิารขนสัง่และกิระจายสัินค้าต้่นนำา

หมวด้ 5 ขอิงเสัียที�เกิิด้จากิกิารด้ำาเนินธุุรกิิจ

หมวด้ 6 กิารเดิ้นทางที�เกีิ�ยวข้อิงก่ิบประกิอิบกิิจกิารขอิงอิงค์กิร 

หมวด้ 7 กิารเดิ้นทางเพื�อิมาทำางานขอิงพน่กิงาน 

หมวด้ 8 กิารเชัา่สัินทร่พย์ต้่นนำา

หมวด้ 9 กิารขนสัง่และกิระจายสัินค้าปลายนำา 

หมวด้ 10 กิารแปรรูปผลิต่ภ่ัณฑ์์ที�วางจำาหนา่ย 

หมวด้ 11 กิารใชั้งานผลิต่ภ่ัณฑ์์ที�วางจำาหนา่ย

หมวด้ 12 กิารจ่ด้กิารหล่งหมด้อิายุกิารใชั้งานขอิงผลิต่ภ่ัณฑ์์ที�วางจำาหนา่ย 

หมวด้ 13 กิารเชัา่สัินทร่พย์ปลายนำา 

หมวด้ 14 กิิจกิารขอิงแฟ้รนไชัสั์/ผู้ร่บสัิทธุิในกิารประกิอิบธุุรกิิจ 

หมวด้ 15 กิารลงทุน

ขอิบเขต่ข้อิมูล

ความเข้มข้นขอิงกิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิ 

ธุุรกิิจระบบราง 

ธุุรกิิจระบบราง 

ธุุรกิิจทางพิเศัษและธุุรกิิจระบบราง 

สั่ด้สัว่นระบบขอิงระบบรางที�ใชั้ไฟ้ฟ้้า 

ปริมาณกิารลด้กิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิ

กิารลด้กิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิจากิกิารผลิต่พล่งงานหมุนเวียน 

ค่ากิารปล่อิยก๊ิาซเรือินกิระจกิจากิกิารผลิต่พล่งงานไฟ้ฟ้้าขอิงประเทศัไทย

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

%

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

%

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า / จำานวน

ผู้โด้ยสัาร-กิิโลเมต่ร

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า ขอิงระบบ

ข่บเคลื�อินรถูไฟ้ฟ้้า / 

จำานวนผู้โด้ยสัาร-

กิิโลเมต่ร

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า / จำานวน

เที�ยวกิารเดิ้นทาง

%

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า 

เมกิะว่ต่ต์่-ชั่�วโมง

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า / เมกิะ

ว่ต่ต์่-ชั่�วโมง

124,558.00

0

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.000078

ND

100

267

446.00

0.5986

104,684.00

0

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.000034

ND

100

291

486.00

0.5986

106,364.00

0

ND

29,411

646.95

0.00

21,000.43

0.00

2,255.92

0.00

4,019.54

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,487.34

0.00

0.00

ND

0.000092

0.000024

0.00026

100

3,086

454.00

0.4999

108,781.17

0

99

28,722.24

859.89

0.00

21,701.42

0.00

800.40

0.00

3,937.87

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,422.65

0.00

0.00

99

0.000240

0.000103

0.000028

100

3,086

654.00

0.4999

102,109.44

0

100

28,235

NA

0.00

NA

0.00

NA

0.00

NA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

NA

0.00

0.00

100

NA

100

NA

NA



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ิ�งแวดล้อม
สัารทำาความเย็น R22  

ปริมาณกิารปล่อิยมลพิษอิากิาศัอืิ�น ๆ

ไนโต่รเจนอิอิกิไซด์้ 

ซ่ลเฟ้อิร์อิอิกิไซด์้ 

คาร์บอินมอินอิกิไซด์้

สัารมลพิษต่กิค้างยาวนาน

สัารประกิอิบอิินทรีย์ระเหยง่าย

สัารมลพิษเสัี�ยงอ่ินต่ราย 

ฝุ่่นละอิอิง

ฝุ่่นละอิอิงรวม

ขอิบเขต่ข้อิมูล

ปริมาณกิารดึ้งนำามาใชั้ท่�งหมด้จากิทุกิพื�นที� 

จำาแนกิต่ามแหล่งนำา

นำาผิวดิ้น

นำาบาด้าล 

นำาที�นำากิล่บมาใชั้ใหม ่

ค่าใชั้จ่ายในกิารบำาบ่ด้นำาที�นำากิล่บมาใชั้ใหม ่

ผู้ให้บริกิารสัาธุารณูปโภัคภัายนอิกิ 

ปริมาณกิารดึ้งนำามาใชั้ท่�งหมด้จากิพื�นที�ขาด้แคลนนำา 

จำาแนกิต่ามแหล่งนำา 

นำาผิวดิ้น

นำาบาด้าล 

นำาที�นำากิล่บมาใชั้ใหม ่

ผู้ให้บริกิารสัาธุารณูปโภัคภัายนอิกิ 

ปริมาณนำาที�ปล่อิยอิอิกิท่�งหมด้สัูทุ่กิพื�นที�  

หมายเหตุ่: คิด้เป็นร้อิยละ 80 ขอิงปริมาณกิารดึ้งนำามาใชั้ และมีค่า TDS น้อิยกิว่า

หรือิเท่าก่ิบ 1,000 มิลลิกิร่ม/ลิต่ร ต่ามมาต่รฐานอิาคารควบคุมและมาต่รฐานโรงงาน

จำาแนกิต่ามปลายทางขอิงนำา

นำาผิวดิ้น

นำาบาด้าล 

ผู้ให้บริกิารสัาธุารณูปโภัคภัายนอิกิ 

กิล่บสัูแ่หล่งนำาเดี้ยวก่ินโด้ยมีคุณภัาพนำาที�ใกิล้เคียงหรือิดี้กิว่านำาที�ดึ้งมาใชั้

ปริมาณนำาที�ปล่อิยอิอิกิท่�งหมด้สัูพ่ื�นที�ขาด้แคลนนำา 

จำาแนกิต่ามแหล่งนำา

นำาผิวดิ้น 

นำาบาด้าล 

ผู้ให้บริกิารสัาธุารณูปโภัคภัายนอิกิ 

305-6

305-7

303-3

303-4

ต่่นคาร์บอินได้อิอิกิไซด์้

เทียบเท่า

กิิโลกิร่ม 

สัว่นในล้านสัว่น

สัว่นในล้านสัว่น 

สัว่นในล้านสัว่น 

กิิโลกิร่ม

กิิโลกิร่ม

กิิโลกิร่ม

สัว่นในล้านสัว่น 

สัว่นในล้านสัว่น 

%

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

บาท

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร 

0.00

0.00

0.00

0.00

ND

0.00

0.00

0.00

0.00

ND

ND

0.54

536.34

0.00

0.00

ND

ND

0.00

0.00

0.00

0.54

536.34

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.54

536.34

0.04

37.50

ND

ND

0.50

498.83

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ND

0.00

0.00

0.00

0.00

ND

ND

0.58

577.95

0.00

0.00

ND

ND

0.0056

5.61

0.00

0.58

577.95

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.58

577.95

0.03

31.69

ND

ND

0.55

546.26

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4,476.38

2,543.40

0.00

0.00

ND

0.00

0.00

0.00

0.00

ND

ND

0.65

653.16

0.00

0.00

ND

ND

0.0067

6.7

0.00

0.87

866.93

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.65

653.16

0.05

49.78

ND

ND

0.82

817.15

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,459.56

1,965.66

0.015

0.00

0.70

0.00

0.00

0.00

0.021

0.040

99

0.79

794.58

0.00

0.00

ND

ND

0.00

0.00

0.00

0.79

794.58

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.79

794.58

0.05

49.41

ND

ND

0.75

745.18

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

NA

≤ 0.17

NA

≤ 9

NA

NA

NA

≤ 0.12

≤ 0.33

100

0.65

653.16

NA

≥ 0.0056

≥ 5.61

NA

0.00

0.00

0.00

≤ 0.653

NA

NA

NA

NA

0.00

0.00

0.00

นำา



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ิ�งแวดล้อม

ขอิงเสัีย

ปริมาณกิารใชั้นำาท่�งหมด้จากิทุกิพื�นที�

ปริมาณกิารใชั้นำาท่�งหมด้จากิพื�นที�ขาด้แคลนนำา 

ปริมาณขอิงเสัียที�เกิิด้ขึ�นท่�งหมด้

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�เกิิด้ขึ�น 

ปริมาณขอิงเสัียท่�วไปที�เกิิด้ขึ�น 

ปริมาณขอิงเสัียที�นำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ท่�งหมด้

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�นำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ 

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�นำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ภัายในสัถูานประกิอิบกิาร 

กิารนำากิล่บมาใชั้ซำา 

กิารรีไซเคิล 

กิารนำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ด้้วยวิธุีอืิ�น 

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�นำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ภัายนอิกิสัถูานประกิอิบกิาร

กิารนำากิล่บมาใชั้ซำา 

กิารรีไซเคิล 

กิารนำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ด้้วยวิธุีอืิ�น 

ปริมาณขอิงเสัียท่�วไปที�นำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ 

ปริมาณขอิงเสัียท่�วไปที�นำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ภัายในสัถูานประกิอิบกิาร 

กิารนำากิล่บมาใชั้ซำา 

กิารรีไซเคิล 

กิารนำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ด้้วยวิธุีอืิ�น 

ปริมาณขอิงเสัียท่�วไปที�นำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ภัายนอิกิสัถูานประกิอิบกิาร 

กิารนำากิล่บมาใชั้ซำา 

กิารรีไซเคิล 

กิารนำากิล่บมาใชั้ประโยชัน์ด้้วยวิธุีอืิ�น 

ปริมาณขอิงเสัียที�ถููกิกิำาจ่ด้ท่�งหมด้

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�ถููกิกิำาจ่ด้ 

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�รอิถููกิกิำาจ่ด้ภัายนอิกิสัถูานประกิอิบกิาร

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�ถููกิกิำาจ่ด้ภัายในสัถูานประกิอิบกิาร 

กิารเผาทำาลายโด้ยนำาไปผลิต่พล่งงาน 

กิารเผาทำาลายโด้ยไมน่ำาไปผลิต่พล่งงาน

กิารฝ่ังกิลบ 

กิารกิำาจ่ด้ขอิงเสัียด้้วยวิธุีอืิ�น

ปริมาณขอิงเสัียอ่ินต่รายที�ถููกิกิำาจ่ด้ภัายนอิกิสัถูานประกิอิบกิาร

กิารเผาทำาลายโด้ยนำาไปผลิต่พล่งงาน 

กิารเผาทำาลายโด้ยไมน่ำาไปผลิต่พล่งงาน

กิารฝ่ังกิลบ 

กิารกิำาจ่ด้ขอิงเสัียด้้วยวิธุีอืิ�น

ปริมาณขอิงเสัียท่�วไปที�ถููกิกิำาจ่ด้ 

ปริมาณขอิงเสัียท่�วไปที�ถููกิกิำาจ่ด้ภัายในสัถูานประกิอิบกิาร

กิารเผาทำาลายโด้ยนำาไปผลิต่พล่งงาน 

กิารเผาทำาลายโด้ยไมน่ำาไปผลิต่พล่งงาน

กิารฝ่ังกิลบ 

กิารกิำาจ่ด้ขอิงเสัียด้้วยวิธุีอืิ�น

ปริมาณขอิงเสัียท่�วไปที�ถููกิกิำาจ่ด้ภัายนอิกิสัถูานประกิอิบกิาร

กิารเผาทำาลายโด้ยนำาไปผลิต่พล่งงาน 

กิารเผาทำาลายโด้ยไมน่ำาไปผลิต่พล่งงาน 

กิารฝ่ังกิลบ 

กิารกิำาจ่ด้ขอิงเสัียด้้วยวิธุีอืิ�น

303-5

306-3

306-4

306-5

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร

ล้านลูกิบาศัก์ิเมต่ร 

ล้านลิต่ร

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น 

เมต่ริกิต่่น

0.54

536.34

0.00

0.00

258.00

66.00

192.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ND

ND

ND

ND

ND

0.58

577.95

0.00

0.00

351.00

72.00

279.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ND

ND

ND

ND

ND

0.65

653.16

0.00

0.00

833.60

75.00

758.60

44.35

12.40

0.00

0.00

0.00

0.00

12.40

0.00

12.40

0.00

31.95

12.24

0.00

0.00

12.24

19.71

0.00

19.71

0.00

748.79

22.14

40.47

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

22.14

0.00

0.00

22.14

0.00

726.65

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

726.65

0.00

0.00

726.65

0.00

0.79

794.58

0.00

0.00

1,059.80

73.00

986.80

123.99

91.52

0.00

0.00

0.00

0.00

91.52

0.00

0.00

91.52

32.47

13.58

0.00

0.00

13.58

18.89

0.00

18.89

0.00

976.28

4.94

17.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.94

4.94

0.00

0.00

0.00

954.34

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

954.34

0.00

0.00

954.34

0.00

0.65

653.16

0.00

0.00

1,017.41

≤ 75

≤ 728

NA

NA

NA

NA

NA

NA

≥ 32

NA

NA

NA

NA

NA

≤ 22

NA

0.00

0.00

NA

NA

≤ 726

0.00

0.00

NA

NA



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

จำานวนพน่กิงานท่�งหมด้

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล

ภัาคเหนือิ

ภัาคกิลาง 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ

ภัาคใต้่

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ

ภัาคต่ะว่นต่กิ 

จำานวนพน่กิงานท่�งหมด้ จำาแนกิต่ามประเภัทขอิงกิารจ้างงาน

พน่กิงานประจำา 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล 

ภัาคเหนือิ

ภัาคกิลาง

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ

ภัาคใต้่ 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ 

ภัาคต่ะว่นต่กิ 

พน่กิงานสั่ญญาจ้างชั่�วคราว 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล 

ภัาคเหนือิ

ภัาคกิลาง

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ

ภัาคใต้่ 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ 

ภัาคต่ะว่นต่กิ 

มิตัิสิ่ังคม
2-7พน่กิงาน FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

4,135

2,417

58.45

1,718

41.55

3,921

94.82

24

0.58

76

1.84

58

1.40

12

0.29

22

0.53

22

0.53

4,135

4,130

2,413

58.43

1,717

41.57

3,916

94.82

24

0.58

76

1.84

58

1.40

12

0.29

22

0.53

22

0.53

5

4

80.00

1

20.00

5

100.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

3,948

2,303

58.33

1,645

41.67

3,588

90.88

14

0.35

59

1.49

36

0.91

5

0.13

18

0.46

15

0.38

3,948

3,944

2,300

58.32

1,644

41.68

3,584

90.87

14

0.35

59

1.50

36

0.91

5

0.13

18

0.46

15

0.38

4

3

75.00

1

25.00

4

100.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

4,106

2,418

58.89

1,688

41.11

3,896

94.89

15

0.37

68

1.66

64

1.56

16

0.39

25

0.61

22

0.54

4,106

4,103

2,416

58.88

1,687

41.12

3,893

94.88

15

0.37

68

1.66

64

1.56

16

0.39

25

0.61

22

0.54

3

2

66.67

1

33.33

3

100.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

4,136

2,449

59.21

1,687

40.79

3,925

94.90

13

0.31

69

1.67

67

1.62

18

0.44

25

0.60

19

0.46

4,136

4,127

2,446

59.14

1,681

40.64

3,917

94.71

13

0.31

69

1.67

67

1.62

18

0.44

24

0.58

19

0.46

8

2

25.00

6

75.00

7

87.50

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

1

12.50

0

0.00

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม
FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

4,135

4,135

2,417

58.45

1,718

41.55

3,921

94.82

24

0.58

76

1.84

58

1.40

12

0.29

22

0.53

22

0.53

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

3,948

3,948

2,303

58.33

1,645

41.67

3,588

90.88

14

0.35

59

1.49

36

0.91

5

0.13

18

0.46

15

0.38

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

4,106

4,106

2,418

58.89

1,688

41.11

3,896

94.89

15

0.37

68

1.66

64

1.56

16

0.39

25

0.61

22

0.54

0

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

1

1

100.00

0

0.00

1

100.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

4,136

4,128

2,446

59.25

1,682

40.75

3,918

94.91

13

0.31

69

1.67

67

1.62

18

0.44

24

0.58

19

0.46

1

0

0.00

1

100.00

1

100.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

พน่กิงานไมม่ีชั่�วโมงกิารทำางานประจำา 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล 

ภัาคเหนือิ

ภัาคกิลาง

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ

ภัาคใต้่ 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ 

ภัาคต่ะว่นต่กิ 

จำานวนพน่กิงานท่�งหมด้ จำาแนกิต่ามระยะขอิงกิารจ้างงาน 

พน่กิงานเต็่มเวลา 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล 

ภัาคเหนือิ

ภัาคกิลาง

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ

ภัาคใต้่ 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ 

ภัาคต่ะว่นต่กิ 

พน่กิงานบางเวลา (Part-time employees)

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล 

ภัาคเหนือิ

ภัาคกิลาง

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ

ภัาคใต้่ 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ 

ภัาคต่ะว่นต่กิ 



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม
405-1

405-1

จำานวนพน่กิงานท่�งหมด้ จำาแนกิต่ามระด่้บพน่กิงาน 

ผู้บริหารระด่้บสัูง 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

ผู้บริหารระด่้บกิลาง 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

ผู้บริหารระด่้บปฏิิบ่ติ่กิาร

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

พน่กิงานระด่้บผู้บริหารท่�งหมด้ 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

พน่กิงานระด่้บท่�วไป

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

พน่กิงานระด่้บผู้จ่ด้กิารกิลุ่มสัน่บสันุนรายได้้

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

พน่กิงานกิลุ่มงาน วิทยาศัาสัต่ร์ เทคโนโลยี วิศัวกิรรม และคณิต่ศัาสัต่ร์

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

จำานวนพน่กิงานท่�งหมด้ จำาแนกิต่ามอิายุ

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

อิายุ 30-50 ปี

อิายุุมากิกิว่า 50 ปี 

ผู้บริหารระด่้บสัูง จำาแนกิต่ามอิายุ 

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

อิายุ 30-50 ปี

อิายุุมากิกิว่า 50 ปี 

ผู้บริหารระด่้บกิลาง จำาแนกิต่ามอิายุ

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

อิายุ 30-50 ปี

อิายุุมากิกิว่า 50 ปี 

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

4,135

53

35

66.04

18

33.96

106

71

66.98

35

33.02

468

260

55.56

208

44.44

627

366

58.37

261

41.63

3,508

2,051

58.47

1,457

41.53

505

332

65.74

173

34.26

763

479

62.78

284

37.22

4,135

918

22.20

2,924

70.71

293

7.09

53

0

0.00

21

39.62

32

60.38

106

0

0.00

80

75.47

26

24.53

3,948

51

34

66.67

18

35.29

110

74

67.27

36

32.73

471

267

56.69

204

43.31

632

375

59.34

257

40.66

3,316

1,928

58.14

1,388

41.86

488

321

65.78

167

34.22

679

431

63.48

248

36.52

3,948

925

23.43

2,753

69.73

270

6.84

51

0

0.00

24

47.06

27

52.94

110

0

0.00

80

72.73

30

27.27

4,106

51

33

64.71

18

35.29

110

72

65.45

38

34.55

480

269

56.04

211

43.96

641

374

58.35

267

41.65

3,465

2,044

58.99

1,421

41.01

489

324

66.26

165

33.74

837

557

66.55

280

33.45

4,106

885

21.55

2,905

70.75

316

7.70

51

0

0.00

25

49.02

26

50.98

110

0

0.00

75

68.18

35

31.82

4,136

51

34

66.67

17

33.33

102

66

64.71

36

35.29

478

264

55.23

214

44.77

631

364

57.69

267

42.31

3,505

2,085

59.49

1,420

40.51

483

317

65.63

166

34.37

861

572

66.43

289

33.57

4,136

738

17.84

3,026

73.16

372

9.00

51

0

0.00

23

45.10

28

54.90

102

0

0.00

61

59.80

41

40.20

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม

405-1

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

468

3

0.64

409

87.39

56

11.97

627

3

0.48

510

81.34

114

18.18

3,508

915

26.08

2,414

68.81

179

5.10

4,135

4,133

99.95

0

0.00

1

0.02

1

0.02

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

53

52

98.11

0

0.00

0

0.00

1

1.89

0

0.00

106

106

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

471

3

0.64

412

87.47

56

11.89

632

3

0.47

516

81.65

113

17.88

3,316

922

27.80

2,237

67.46

157

4.73

3,948

3,946

99.95

0

0.00

1

0.03

1

0.03

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

51

50

98.04

0

0.00

0

0.00

1

1.96

0

0.00

110

110

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

480

2

0.42

412

85.83

66

13.75

641

2

0.31

512

79.88

127

19.81

3,465

883

25.48

2,393

69.06

189

5.45

4,104

4,102

99.95

2

0.05

1

0.02

1

0.02

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

51

50

98.04

0

0.00

0

0.00

1

1.96

0

0.00

110

110

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

478

3

0.63

384

80.33

91

19.04

631

3

0.47

468

74.17

160

25.36

3,505

735

20.97

2,558

72.98

212

6.05

4,136

4,128

99.80

2

0.05

1

0.025

1

0.025

1

0.025

1

0.025

2

0.05

0

0.00

51

50

98.04

0

0.00

0

0.00

1

1.96

0

0.00

102

102

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

ผู้บริหารระด่้บปฏิิบ่ติ่กิาร จำาแนกิต่ามอิายุ 

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

อิายุ 30-50 ปี

อิายุมากิกิว่า 50 ปี 

พน่กิงานระด่้บผู้บริหารท่�งหมด้ จำาแนกิต่ามอิายุ 

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

อิายุ 30-50 ปี

อิายุมากิกิว่า 50 ปี 

พน่กิงานระด่้บท่�วไป จำาแนกิต่ามอิายุ 

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

อิายุ 30-50 ปี

อิายุมากิกิว่า 50 ปี 

จำานวนพน่กิงานท่�งหมด้ จำาแนกิต่ามสั่ญชัาติ่

ไทย 

สัิงคโปร์ 

ญี�ปุ่น 

อิเมริก่ิน

จีน

เยอิรม่น

อ่ิงกิฤษ

สั่ญชัาติ่อืิ�น

ผู้บริหารระด่้บสัูง จำาแนกิต่ามสั่ญชัาติ่

ไทย 

สัิงคโปร์ 

ญี�ปุ่น 

อิเมริก่ิน

สั่ญชัาติ่อืิ�น

ผู้บริหารระด่้บกิลาง จำาแนกิต่ามสั่ญชัาติ่ 

ไทย 

สัิงคโปร์ 

ญี�ปุ่น 

อิเมริก่ิน

สั่ญชัาติ่อืิ�น



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม
ผู้บริหารระด่้บปฏิิบ่ติ่กิาร จำาแนกิต่ามสั่ญชัาติ่

ไทย 

สัิงคโปร์ 

ญี�ปุ่น 

อิเมริก่ิน

สั่ญชัาติ่อืิ�น

พน่กิงานระด่้บผู้บริหารท่�งหมด้ จำาแนกิต่ามสั่ญชัาติ่

ไทย 

สัิงคโปร์ 

ญี�ปุ่น 

อิเมริก่ิน

สั่ญชัาติ่อืิ�น

พน่กิงานระด่้บท่�วไป จำาแนกิต่ามสั่ญชัาติ่

ไทย 

สัิงคโปร์ 

ญี�ปุ่น 

อิเมริก่ิน

จีน

เยอิรม่น

อ่ิงกิฤษ

สั่ญชัาติ่อืิ�น

สั่ด้สัว่นค่าต่อิบแทนพน่กิงานเพศัหญิงต่่อิเพศัชัาย 

ระด่้บผู้บริหาร - ฐานเงินเดื้อินเท่าน่�น 

ระด่้บผู้บริหาร - ฐานเงินเดื้อิน และสัิ�งจูงใจทางกิารเงินอืิ�น ๆ

ระด่้บผู้จ่ด้กิาร - ฐานเงินเดื้อินเท่าน่�น 

ระด่้บผู้จ่ด้กิาร -  ฐานเงินเดื้อิน และสัิ�งจูงใจทางกิารเงินอืิ�น ๆ 

ระด่้บปฏิิบ่ติ่กิาร - ฐานเงินเดื้อินเท่าน่�น 

จำานวนผู้ร่บเหมาท่�งหมด้ 

พน่กิงานที�ได้้ร่บกิารครอิบคลุมโด้ยคณะกิรรมกิารสัว่สัดิ้กิารในสัถูานประกิอิบกิิจกิาร

จำานวนและอ่ิต่รากิารจ้างงานพน่กิงานใหม่

จำาแนกิต่ามเพศั 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

อ่ิต่ราสัว่น หญิง:ชัาย

อ่ิต่ราสัว่น หญิง:ชัาย

อ่ิต่ราสัว่น หญิง:ชัาย

อ่ิต่ราสัว่น หญิง:ชัาย

อ่ิต่ราสัว่น หญิง:ชัาย

FTEs

%

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

%  ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

468

468

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

627

626

99.84

0

0.00

0

0.00

1

0.16

0

0.00

3,508

3,507

99.97

0

0.00

1

0.03

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

ND

ND

 1 : 1.29

 1 : 1.34

 1 : 1.17

4,051

100

101

2.44

79

1.91

22

0.53

471

471

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

632

631

99.84

0

0.00

0

0.00

1

0.16

0

0.00

3,316

3,315

99.97

0

0.00

1

0.03

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

ND

ND

 1 : 1.22

 1 : 1.24

 1 : 1.57

4,012

100

277

7.02

147

3.72

130

3.29

480

480

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

641

640

99.84

0

0.00

0

0.00

1

0.16

0

0.00

3,465

3,462

99.91

0

0.00

1

0.03

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

2

0.06

ND

ND

 1 : 1.29

 1 : 1.25

 1 : 1.30

4,083

100

451

10.98

244

5.94

207

5.04

478

478

100

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

631

630

99.84

0

0.00

0

0.00

1

0.16

0

0.00

3,505

3,498

99.80

2

0.06

1

0.028

0

0.00

1

0.028

1

0.028

2

0.06

0

0.00

ND

ND

1 : 1.44

1 : 1.22

1 : 1.42

4,437

100

266

6.43

147

3.55

119

2.88

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

405-2

2-8

S&P Global

401-1

อ่ิต่ราสัว่น

ค่าต่อิบแทน

ต่ามเพศั 

ผู้ร่บเหมา

กิารเข้ารว่ม

สัมาคม

กิารจ้างงาน



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม

กิารลาอิอิกิ

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

%

% ขอิงพน่กิงาน

ใหมท่่�งหมด้

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

% 

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

%

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

68

67.33

6

5.94

8

7.92

13

12.87

1

0.99

2

1.98

3

2.97

80

1.93

21

0.51

0

0.00

ND

ND

ND

263

6.36

169

4.09

94

2.27

214

81.37

6

2.28

16

6.08

16

6.08

3

1.14

4

1.52

4

1.52

113

2.73

130

46.93

5

1.81

29

10.47

27

9.75

10

3.61

12

4.33

5

1.81

226

5.72

50

1.27

1

0.03

ND

ND

ND

417

10.56

226

5.72

191

4.84

305

73.14

5

1.20

12

2.88

20

4.80

9

2.16

8

1.92

9

2.16

187

4.74

262

58.09

21

4.66

56

12.42

63

13.97

24

5.32

11

2.44

14

3.10

339

8.26

111

2.70

1

0.02

235

5.72

52.11

316

7.70

141

3.43

175

4.26

248

78.48

16

5.06

19

6.01

21

6.65

6

1.90

3

0.95

3

0.95

136

3.31

133

50.00

12

4.51

35

13.16

46

17.29

22

8.27

8

3.01

10

3.76

201

4.86

63

1.52

2

0.05

39

0.94

14.66

247

5.97

124

3.00

123

2.97

194

78.54

7

2.83

11

4.46

20

8.10

11

4.46

3

1.21

1

0.40

111

2.68

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

จำาแนกิต่ามภัูมิภัาค

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล 

ภัาคเหนือิ 

ภัาคกิลาง 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ 

ภัาคใต้่ 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ 

ภัาคต่ะว่นต่กิ 

จำาแนกิต่ามอิายุ

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

อิายุ 30-50 ปี 

อิายุมากิกิว่า 50 ปี

จำานวนและอ่ิต่รากิารจ้างงานพน่กิงานภัายใน

จำานวนและอ่ิต่รากิารลาอิอิกิขอิงพน่กิงาน

จำาแนกิต่ามเพศั 

เพศัชัาย 

เพศัหญิง 

จำาแนกิต่ามภัูมิภัาค 

กิรุงเทพมหานครและปริมณฑ์ล 

ภัาคเหนือิ

ภัาคกิลาง 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิเฉียงเหนือิ 

ภัาคใต้่ 

ภัาคต่ะว่นอิอิกิ

ภัาคต่ะว่นต่กิ 

จำาแนกิต่ามอิายุ

อิายุน้อิยกิว่า 30 ปี 

 

S&P Global

401-1



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม
อิายุ 30-50 ปี

อิายุมากิกิว่า 50 ปี

จำานวนและอ่ิต่รากิารลาอิอิกิโด้ยสัม่ครใจขอิงพน่กิงาน

จำานวนพน่กิงานที�มีสัิทธุิในกิารลาดู้แลบุต่ร 

เพศัชัาย

เพศัหญิง

จำานวนพน่กิงานที�ใชั้สัิทธุิกิารลาดู้แลบุต่ร

เพศัชัาย

เพศัหญิง

จำานวนพน่กิงานที�กิล่บมาทำางานหล่งจากิใชั้สัิทธุิกิารลาดู้แลบุต่รเสัร็จสัิ�น

เพศัชัาย

เพศัหญิง

จำานวนพน่กิงานที�กิล่บมาทำางานครบ 12 เดื้อินหล่งจากิใชั้สัิทธุิกิารลาดู้แลบุต่รเสัร็จสัิ�น 

เพศัชัาย

เพศัหญิง

อ่ิต่รากิารกิล่บมาทำางานขอิงพน่กิงานที�ใชั้สัิทธุิกิารลาดู้แลบุต่รเสัร็จสัิ�น 

เพศัชัาย

เพศัหญิง

อ่ิต่รากิารกิล่บมาทำางานครบ 12 เดื้อินขอิงพน่กิงานที�ใชั้สัิทธุิกิารลาดู้แลบุต่รเสัร็จสัิ�น 

เพศัชัาย

เพศัหญิง

ระยะเวลาขอิงสัิทธุิกิารลาดู้แลบุต่รให้พน่กิงานสัว่นใหญ ่

มารด้า และผู้ดู้แลบุต่รหล่กิ 

บิด้า และผู้ดู้แลบุต่รรอิง 

ชั่�วโมงกิารฝ่ึกิอิบรมเฉลี�ยขอิงพน่กิงาน 

จำาแนกิต่ามเพศั

เพศัชัาย

เพศัหญิง

จำาแนกิต่ามระด่้บพน่กิงาน 

ผู้บริหารระด่้บสัูง 

ผู้บริหารระด่้บกิลาง

ผู้บริหารระด่้บปฏิิบ่ติ่กิาร 

พน่กิงานระด่้บท่�วไป

งบประมาณกิารฝ่ึกิอิบรมเฉลี�ยขอิงพน่กิงาน

จำาแนกิต่ามเพศั

เพศัชัาย

เพศัหญิง

จำาแนกิต่ามระด่้บพน่กิงาน 

ผู้บริหารระด่้บสัูง

ผู้บริหารระด่้บกิลาง 

ผู้บริหารระด่้บปฏิิบ่ติ่กิาร

พน่กิงานระด่้บท่�วไป 

ผลต่อิบแทนกิารลงทุนด้้านทร่พยากิรบุคคล

กิารมีสัว่นรว่มขอิงพน่กิงาน 

พน่กิงานที�มีสัว่นรว่มสัูงจากิพน่กิงานท่�งหมด้ 

จำานวนกิารเสัียชัีวิต่ขอิงผู้โด้ยสัาร

จำานวนกิารบาด้เจ็บข่�นรุนแรงขอิงผู้โด้ยสัาร 

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

%

% ขอิงพน่กิงาน

ท่�งหมด้

FTEs

FTEs

FTEs

FTEs

FTEs

FTEs

FTEs

FTEs

%

%

%

%

สั่ปด้าห์

สั่ปด้าห์ 

ชั่�วโมง/FTE

ชั่�วโมง/FTE

ชั่�วโมง/FTE

บาท/FTE

บาท/FTE

บาท/FTE

-

%

ราย

ราย

ราย/ผู้โด้ยสัาร 

1 ล้านคน

132

3.19

18

0.44

237

90.11

5.73

1,718

0

1,718

83

0

83

82

0

82

75

0

75

0

0

99

0

0

90

14

14

0

42.74

47.08

36.64

6.73

21.59

41.37

44.10

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

2.454

94.49

0

0

0

207

5.24

23

0.58

381

91.37

9.65

1,555

0

1,555

71

0

71

69

0

69

61

0

61

0

0

97

0

0

88

14

14

0

42.93

45.53

39.30

18.08

15.71

40.02

44.31

657.46

563.15

789.50

7,898.65

2,345.36

537.14

265.96

3.1826

86.27

0

0

0

153

3.73

27

0.66

276

87.34

6.72

1,580

0

1,580

62

0

62

61

0

61

57

0

57

0

0

98

0

0

92

14

14

0

42.85

46.34

37.84

9.11

19.43

30.82

45.12

2,093.03

1,805.72

2,504.59

7,266.62

1,535.99

413.60

1,157.67

3.489

92.96

0

0

0

116

2.81

20

0.48

202

81.78

4.88

1,687

0

1,687

45

0

45

44

0

44

41

0

41

98

0

98

91

0

91

14

14

0

41.40

44.29

37.26

8.55

38.27

39.84

42.18

1,362.57

1,362.57

1,362.57

6,818.18

6,382.98

1,327.43

1,185.56

3.63

93.70

0

0

0

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

100

0

0

<0.01

S&P Global

401-3

S&P Global

S&P Global

S&P Global

-

กิารลาดู้แลบุต่ร

กิารฝ่ึกิอิบรม

กิารมีสัว่นรว่ม

ขอิงพน่กิงาน 

ความปลอิด้ภ่ัย

ขอิงผู้โด้ยสัาร



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม

%

%

%

%

%

%

ชั่�วโมงกิารทำางาน 

ชั่�วโมงกิารทำางาน 

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

100

100

100

100

100

100

7,566,411.00

7,025,250.80

0

0

0

0

0

0

0

0

22

2.91

6

0.85

8

1.06

0

0.00

0

0

1

0

26

3.44

29

4.13

100

100

100

100

100

100

7,420,794.00

6,816,899.30

0

0

0

0

1

0.13

0

0

5

0.67

9

1.32

2

0.27

1

0.15

0

0

0

0

8

1.08

19

2.79

100

100

100

100

100

100

7,528,845.00

6,898,989.00

0

0

0

0

0

0

0

0

4

0.53

8

1.16

2

0.27

1

0.14

0

0

0

1

21

2.79

17

2.46

100

100

100

100

100

100

8,114,284.00

7,270,699.00

0

0

1

0.14

0

0

0

0

5

0.62

7

0.96

5

0.62

7

0.96

0

0

0

0

13

1.60

29

3.99

100

100

100

100

100

100

NA

NA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ระบบกิารจ่ด้กิารอิาชัีวอินาม่ยและความปลอิด้ภ่ัย 

พน่กิงานที�ถููกิครอิบคลุมโด้ยระบบกิารจ่ด้กิารอิาชัีวอินาม่ยและความปลอิด้ภ่ัย 

กิารต่รวจสัอิบภัายในก่ิบพน่กิงานที�ถููกิครอิบคลุมโด้ยระบบกิารจ่ด้กิารอิาชัีวอินาม่ย

และความปลอิด้ภ่ัย

กิารทวนสัอิบโด้ยอิงค์กิรภัายนอิกิก่ิบพน่กิงานที�ถููกิครอิบคลุมโด้ยระบบกิารจ่ด้กิาร

อิาชัีวอินาม่ยและความปลอิด้ภ่ัย

ผู้ร่บเหมาที�ถููกิครอิบคลุมโด้ยระบบกิารจ่ด้กิารอิาชัีวอินาม่ยและความปลอิด้ภ่ัย 

กิารต่รวจสัอิบภัายในก่ิบผู้ร่บเหมาที�ถููกิครอิบคลุมโด้ยระบบกิารจ่ด้กิารอิาชัีว

อินาม่ยและความปลอิด้ภ่ัย 

กิารทวนสัอิบโด้ยอิงค์กิรภัายนอิกิก่ิบผู้ร่บเหมาที�ถููกิครอิบคลุมโด้ยระบบกิารจ่ด้กิาร

อิาชัีวอินาม่ยและความปลอิด้ภ่ัย 

จำานวนชั่�วโมงกิารทำางานท่�งหมด้ 

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

จำานวนกิารเสัียชัีวิต่จากิกิารทำางาน

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

จำานวนกิารบาด้เจ็บข่�นรุนแรงจากิกิารทำางาน 

หมายเหตุ่: ไมส่ัามารถูร่กิษาจนหายดี้ได้้ภัายใน 6 เดื้อิน

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

จำานวนกิารบาด้เจ็บจากิกิารทำางานท่�งหมด้ 

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

อ่ิต่รากิารบาด้เจ็บถึูงข่�นหยุด้งานจากิกิารทำางาน

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

จำานวนกิารเสัียชัีวิต่จากิกิารเจ็บป่วยที�เกีิ�ยวข้อิงก่ิบกิารทำางาน

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

จำานวนกิารเจ็บป่วยที�เกีิ�ยวข้อิงก่ิบกิารทำางานท่�งหมด้ 

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

อ่ิต่รากิารเกิิด้อุิบ่ติ่เหตุ่ท่�งหมด้ 

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

อิาชีัวอินามย่และ

ความปลอิด้ภ่ัย

403-8

403-9

403-10

SASB



GRI ตััวชี้้�วัด หน่่วย
ผลการดำาเน่ิน่งาน่

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

เปี้าหมาย
ปีี 2567

มิตัิสิ่ังคม
อ่ิต่รากิารเกิิด้เหตุ่กิารณ์เกืิอิบเกิิด้อุิบ่ติ่เหตุ่ 

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

ขอิบเขต่ข้อิมูล

พน่กิงาน

ผู้ร่บเหมา

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

ราย

ราย/1 ล้านชั่�วโมง

กิารทำางาน

%

%

14

1.85

20

2.85

100

100

5

0.67

13

1.91

100

100

18

2.39

11

1.59

100

100

9

1.11

29

3.99

100

100

0

0

0

0

100

100

-

หมายเหตุ่ :  GRI = อิงค์กิารแหง่ความริเริ�มว่าด้้วยกิารรายงานสัากิล สัร้างแมแ่บบในกิารจ่ด้ทำารายงานกิารพ่ฒนาอิยา่งย่�งยืน 

 SASB = คณะกิรรมกิารมาต่รฐานกิารบ่ญชัีเพื�อิความย่�งยืน จ่ด้ทำามาต่รฐานกิารบ่ญชัีเพื�อิความย่�งยืนในระด่้บสัากิล 

 S&P Global = สัถูาบ่นจ่ด้อ่ินด่้บเครดิ้ต่ระด่้บโลกิ 

 

 NA = ไมไ่ด้้ระบุ

 ND = ไมม่ีกิารเก็ิบข้อิมูล

 0 = ข้อิมูลที�เก็ิบได้้มีค่าเป็นศัูนย์

 TDS = ปริมาณขอิงแข็ง สัารอินินทรีย์และอิินทรีย์ท่�งหมด้ที�ละลายอิยูใ่นนำา 

 

 สัำาหร่บมิติ่บรรษ่ทภิับาลและเศัรษฐกิิจ

 ปี 2564-2565: กิารบริหารจ่ด้กิารความสั่มพ่นธุ์ก่ิบลูกิค้า ข้อิมูลเฉพาะธุุรกิิจระบบราง

 ปี 2564-2567: สัำาหร่บกิารบริหารจ่ด้กิารหว่งโซอุ่ิปทาน ข้อิมูลเฉพาะธุุรกิิจทางพิเศัษและธุุรกิิจระบบราง 

 ปี 2566-2567: ข้อิมูลรวมธุุรกิิจทางพิเศัษ ธุุรกิิจระบบราง และธุุรกิิจพ่ฒนาเชัิงพาณิชัย์

 

 สัำาหร่บมิติ่สัิ�งแวด้ล้อิม

 ปี 2564-2565: ข้อิมูลเฉพาะธุุรกิิจทางพิเศัษและธุุรกิิจระบบราง 

 ปี 2566-2567: ข้อิมูลรวมธุุรกิิจทางพิเศัษ ธุุรกิิจระบบราง และธุุรกิิจพ่ฒนาเชัิงพาณิชัย์

 สัำาหร่บมิติ่สั่งคม 

 ปี 2564: ข้อิมูลเฉพาะธุุรกิิจทางพิเศัษและธุุรกิิจระบบราง 

 ปี 2565: ข้อิมูลรวมธุุรกิิจทางพิเศัษ ธุุรกิิจระบบราง และธุุรกิิจพ่ฒนาเชัิงพาณิชัย์ (ยกิเว้นกิารแบง่รายภัูมิภัาค ไมร่วมธุุรกิิจพ่ฒนาเชัิงพาณิชัย์) 

 ปี 2566-2567: ข้อิมูลรวมธุุรกิิจทางพิเศัษ ธุุรกิิจระบบราง และธุุรกิิจพ่ฒนาเชัิงพาณิชัย์

 FTEs = จำานวนพน่กิงานเต็่มเวลา


